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‏‏28/10/18
דיני עבודה/פרופ' הדרה בר-מור, ד"ר מיכל הורוביץ
שנה ג': מסלולי ערב ובוקר
דף הוראה מספר 2-הגדרת עובד 
תשע"ט‏
1. משפט העבודה מגן על העובד השכיר ומעניק לו זכויות רבות המעצבות את חוזה העבודה שלו (גם אם אינו כתוב). לדוגמה: הבטחת שכר עבודה, חופשה שנתית, פיצויי פיטורין. 
חוק הודעה לעובד ולמועמד לעבודה (תנאי עבודה והליכי מיון וקבלה לעבודה) התשס"ב-2002.

החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011

2. מבוא למבחנים של הגדרת עובד:
ראשית, אין חוק המגדיר מיהו עובד לצורך תחולת משפט העבודה בכלל וחוקי המגן בפרט. 
שנית, הקביעה כי אדם הוא עובד היא קביעה הדומה מאוד לקביעת סטטוס (דוגמת מעמד אישי). קביעת הסטטוס הוא תוצר של החוק ואינה נגזרת מהסכמה של הצדדים, סטטוס לא יוצרים בהסכם ולא מבטלים בהסכם. 
שלישית, מעמדו של עובד מקנה לו זכויות מוגנות מכוח חקיקת העבודה. על זכויות אלו העובד לא יכול לוותר.

רביעית, הגדרת עובד חייבת להיות הגדרה גמישה, רחבה וכללית. 

בעבר, גישה אוניברסלית - יש לתת למונח "עובד" במשפט בכלל ובמשפט העבודה בפרט  משמעות אחידה, אין כל הבדל בין עובד על פי דיני העבודה לבין עובד אחר.

חל גם שינוי בהגדרת עובד בתחום דיני העבודה, ובמקרים מסוימים מוכנים  להכיר במובנים שונים של המונח "עובד". הגישה הפכה להיות גישה פרטנית.  עב"ל (ארצי) 20105/96 אורלי יהלום - המוסד לביטוח לאומי, תק-אר 2001(3), 9338 (2001) 
3. מבחנים להגדרת עובד

המבחן המרכזי - מבחן ההשתלבות – עובד הוא אדם המשולב במפעל והוא אינו בעל עסק עצמאי משלו המשרת את המפעל כגורם חיצוני. למבחן זה שני פנים. 
דב"ע לא/ 3-27 עירית נתניה-בירגר, פד"ע ג 177.  
הפנים של מבחן ההשתלבות
1. פן חיובי – עובד הוא אדם המשולב במפעל שניתן להשתלב בו והעובד אכן שולב במסגרתו.

המפעל: יחידה ארגונית ניהולית וכלכלית.
(1) מבצע העבודה משולב במפעל – כיצד אדם משתלב במפעל?

עע (ארצי) 26932-12-14 סלקום ישראל בע"מ נ' ואצ'סלב איליאגוייב, פורסם בנבו
(2) פעולתו של מבצע העבודה משתלבת במסגרת הפעילות הרגילה של המפעל ומבצע העבודה הוא חלק מהמערך הארגוני- 
ע"ע 1466/04 תדיראן בע"מ נ' ברנדה קרסנטי, תק-אר 2007(2), 8.
(3) בביצוע אישי של העבודה – כדי שאדם יהיה משולב במפעל נדרש שיבצע את העבודה באופן אישי. זהו מרכיב של מבחן ההשתלבות. בענין גינזבורג –ניסן פד"ע ח' 151 –


הדגש הוא על השאלה אם העובד חייב היה להמציא מחליף. 



דב"ע נה/ 2-5 ורדה דעבול-מדינת ישראל פדע כט 481 
                        עע (ארצי) 26932-12-14 סלקום ישראל בע"מ נ' ואצ'סלב איליאגוייב, פורסם בנבו
מבחן השליטה והכפיפות
ב. פן שלילי - מבצע העבודה אינו בעל עסק עצמאי ואינו משרת הפועל כגורם 
      חיצוני. 

4.ב.1.- דב"ע נה/5-2 ורדה דעבול – מדינת ישראל, ואח' פד"ע כט 481
סימני היכר לפן השלילי הם : אחזקת אמצעי יצור בשכירות או בבעלות, נשיאה בהוצ' הייצור (למשל, שכר דירה של מפעילות המשפחתון בענין דעבול שולם על ידן), העסקת עובדים, סיכויי רווח וסיכוני הפסד (דעבול - המטפלות נהנו מייעול העבודה ומהחיסכון בהוצאות. 
4.ב.2.- במסגרת הפן השלילי התעוררה השאלה האם עובד יכול להיחשב בו זמנית לעצמאי - בעל חברה ועסק פרטי – וכן לעובד שכיר? ע"ע 1162/01 סמי בן חמו נ' המכון לפריון העבודה והייצור עבודה ארצי לג (22) 35 כן!
4. המבחן המעורב – מבחן גמיש הנותן פתרון לצרכים המשתנים.
מבחנים נוספים במסגרת המבחן המעורב:
תע"א 3190-09 שרה מולאי נ' המועצה לייצור צמחים ולשיווקם ואח' (29.9.13)

בגלל הבעיה של מתן חשבוניות בענין מולאי בית הדין הפעיל מבחנים נוספים.
1. מבחן הסמכות להעסיק ולפטר עובד,
2. מבחן התלות הכלכלית

3. מבחן אופן התשלום

4. מבחן הדרך שבה ראו הצדדים את היחסים ביניהם
5. כיצד הוצגו היחסים כלפי צדדים שלישיים (רשויות המס)
6. משך העבודה
תע"א 3190-09 שרה מולאי נ' המועצה לייצור צמחים ולשיווקם ואח' (29.9.13); 
עע (ארצי) 64201-10-13‏ ‏ המועצה לייצור צמחים ולשיווקם נ' שרה מולאי, 18.5.15
העברת נטל הראיה:
משאין מחלוקת כי תובע החל את דרכו בחברה כעובד, הנטל להוכיח כי חל שינוי במעמדו מוטל על כתפי הטוען לכך: 
תע"א 3190-09 שרה מולאי 
ע"ע 34362-11-14 משה שלמי נ' חברת דואר ישראל בע"מ, מיום 26.9.16
